IGDIR UNIiVERSITESI DOKTORA SONRASI ARASTIRMACI
PROGRAMI YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

Madde 1 - 1) Bu yonergenin amaci, DOSAP (Doktora Sonrasi Arastirmaci Programi) kapsaminda
doktora sonrasi arastirmacilarin ¢alistirilmas: konusunda uzman 6gretim tiyeleri ile ortak arastirma
ve yayin yapmalarinin tegvik edilmesi ve bu kapsamda sunulan bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sonuclandirilmasiyla ilgili usul ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - 1) Bu yonerge; DOSAP kapsaminda doktora/sanatta yeterlilik derecesi almig
kisilerin AR-GE calismalar1 yapmak, mesleki deneyimlerini artirmak icin gecici bir siireyle
tam zamanh ya da kismi zamanl olarak Igdir Universitesinde 6gretim elemanlar ile birlikte
arastirma yapmalarina iligkin basvuru, kabul ve uygulama ile ilgili usul ve esaslarl
kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3 - 1) Bu yonerge, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun; 4 iinci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi, 14 {incii maddesi, 58 inci maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28 inci maddesine
ve aym kanunun “Doktora Sonrasi Arastirmaci Istihdami” bashikli Ek 34 iincii maddesi ile Ek
46.maddesindeki hiikiimlere ve YOK tarafindan ¢ikanlan, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sézlesmeli Arastirmaci Calistirlmasina Iliskin Usul Ve
Esaslar’a dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4-1) Bu yonergede gecen;

a) Arastirmaci: Doktorasini / Sanatta yeterliligini tamamlamis, 6zel veya resmi bir
kurumda gorev yapan ya da 2547 sayili Kanunun Doktora Sonrasi Arastirmaci
Istihdami bashikli Ek 34 iincii maddesi ile Ek 46.maddesine gore calistirilan Kkisiyi,

b) BAP Birimi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimini,

c¢) Katihm Sertifikasi/Basar1 Belgesi: Arastirma tamamlandiktan sonra DOSAP
aragtirmacisina; DOSAP Koordinatorliigii tarafindan verilen belgeyi,

¢) DOSAP-A: Doktora egitimini Igdir Universitesi’nde tamamlayan doktora sonrasi
arastirmacilarin yer aldig1 aragtirmaci programini,
d) DOSAP-B: Doktora egitimini Igdir Universitesi diginda herhangi bir tiniversitede
tamamlayan doktora sonrasi aragtirmacilarin yer aldig1 arastirmaci programini,
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e) Kismi Zamanh Arastirmaci: Bir yildan az siireyle gorevlendirilen arastirmaciyi,

f) Igdir DOSAP: Igdir Universitesi doktora sonrasi arastirmaci programin,

g ) DOSAP Koordinatérligii: Igdir Universitesi Doktora sonras1 aragtirmaci programi
Koordinatorliigiind,

8) Programin Siiresi: Aragtirmacinin gorevlendirildigi stireyi,

h)Rektorliik: Igdir Universitesi Rektorliigiinii,

1) Senato: Igdir Universitesi Senatosunu,
i) Universite: I3dir Universitesini (IU),
j) Yénetim Kurulu: Igdir Universitesi Yonetim Kurulunu,

k) Yiiriitiicii: Igdir Universitesi’nde tam zamanl cahsan ve DOSAP kapsaminda
projesi olan 6gretim elemanini, ifade eder.

IKINCi BOLUM

Usul ve Esaslar

DOSAP Koordinatorligii

Madde 5- 1) Igdir DOSAP Koordinatorliigii, dogrudan Rektorliige bagh olarak calisan bir
birim olup, Rektor tarafindan gérevlendirilen; bir koordinatér ile birlikte saglik, sosyal, fen ve
miihendislik bilimleri alanlarindan olmak iizere bes (5) 6gretim iiyesinden olusur. DOSAP
koordinatorliigii, en az iki ayda bir toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

2) Igdir DOSAP Koordinatorliigii, asagida belirtilen hususlarda, gerekli calismalar1 yapmakla
sorumlu ve yetkilidir:

a) Gorevlendirmeleri koordine etmek

b) Ulusal ve uluslararast is birligi ve koordinasyonu organize etmek

c) Yonergeye uygun isleyisi saglamak
3) Igdir DOSAP Koordinatorliigii’niin sekretarya hizmetleri, Personel Daire Bagkanlhig: tarafindan
yuritiliir.

Doktora Sonrasi Arastirmaci Calistirilmasina Yonelik Genel ilkeler

Madde 6 - 1) DOSAP programina, doktorasini tamamlayan yurtici ve yurtdisi arastirmacilar
ve Ogretim elemanlar1 (T.C vatandasi ya da yabanci uyruklu) bagvurabilirler.

2) Arastirmacilar, 6zel ya da resmi kurumlarca desteklenen arastirma projeleri ve
Doktora Sonrasi Aragtirmaci istihdam kapsaminda ¢ahigtirilabilirler.

3) Doktora Sonrasi Arastirmaci Istihdami kapsaminda calisan ve iicreti Igdir
Universitesi tarafindan 6denen arastirmacilar tam zamanh calisir. Ancak, finansmam Igdir
Universitesi dis1 kaynaklardan saglanan projelerde, proje yiiriitiiciisii tarafindan uygun
bulunmas1 halinde DOSAP koordinatérliigiiniin 6nerisi ve Universite Yonetim Kurulu
tarafindan kismi zamanli arastirmaci da kabul edilebilir.



4) Kadrolar1 bagka bir devlet iiniversitesinde bulunan 6gretim elemanlarinin, DOSAP
kapsaminda c¢alismalar yapabilmeleri icin, 2547 sayili kanunun 39 uncu maddesine gore Igdir
Universitesinde gorevlendirilmeleri gerekir. Vakif iiniversitelerinin ve yurt digindaki
tiniversitelerin kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarinin da tiniversiteleri tarafindan gecici
olarak Igdir Universitesinde gorevlendirilmeleri hilinde, DOSAP arastirmacisi olmalar
miimkiindiir. Yurtici veya yurtdigi resmi ya da 6zel kurumlarda calismakta olan doktora
derecesine sahip arastirmacilar, bagli olduklan kurumca gecici olarak Igdir Universitesinde
gorevlendirilmeleri halinde DOSAP arastirmacisi olabilirler.

5) 2547 sayili kanunun Ek 46. maddesi geregi, Uluslararasi taninirligi olan yabanci
yliksek6gretim kurumlarinda veya Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile bagh
veya ilgili birimlerin arastirma merkez ve enstitiilerinde ya da teknoloji gelistirme bolgelerinde,
arastirma altyapilarinda, 6zel sektor Ar-Ge merkezleri yahut laboratuvarlarinda fiilen ¢alisan
doktora derecesine sahip Tiirk veya yabanci uyruklu nitelikli arastirmacilar; kendi talepleri,
ilgili kurumlarin karsilikli mutabakati ve Yiiksek6gretim Kurulunun onayi ile giderleri 6zel
biitceden karsilanmak iizere yliksek6gretim kurumlarinda siiresi bir yili gecmemek iizere kismi
zamanh gorevlendirilebilirler. Bu madde kapsaminda gorevlendirilenlere, 40.000 gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar1 gecmemek tizere Hazine
ve Maliye Bakanhiginin goriisii tizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen tutar ve
odeme esaslarina gore aylik iicret 6denir. Kamu kurum ve kuruluglar personelinden bu
kapsamda gorevlendirileceklerin aylik, 6denek, her tiirlii tazminatlan ile diger sosyal hak ve
yardimlar1 kendi kurum ve kuruluslarinca 6denir. Bu sekilde gérevlendirilenlerin bilimsel yayin
ve calismalari dikkate alinarak gorev siireleri ayni usulle uzatilabilir. Bunlar gérevlendirildikleri
yliksekdgretim kurumunda lisans veya lisansiistii 6gretim, danismanlik, bilimsel arastirma ve
uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarim calismalari yapmakla yiikiimliidiir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu kapsamda
gorevlendirilebilecek personel sayisi ilgili yiiksekdgretim kurumunun dolu 6gretim eleman:
kadrosu sayisinin %2’si ile smmrhdir. Bu hususlarda, YOK tarafindan cikarilan “Yiiksek
Ogretim kurumlarinda Calisan Doktora Derecesine Sahip Tiirk veya Yabanc1 Uyruklu Nitelikli
Aragtirmacilarin Kismi Zamanh Goérevlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar’da belirtilen
diizenlemeler cercevesinde islem yapilir.

6) Gorevlendirilen her arastirmaci, sdzlesmesi siirecinde Igdir Universitesi calisan
sayilir. Belirli hizmetleri saglamak icin Igdir Universitesi ile bir yildan daha kisa siireler icin
sozlesme yapanlar veya diger o6zel/resmi kurumlarca finanse edilerek kismi zamanlh
gorevlendirilenler veya davetli ¢cagrilanlar doktora sonrasi proje ¢alisan: olarak adlandirilirlar,
ancak Igdir Universitesi ¢aligam sayilmazlar.

7) Doktora Sonrasi Arastirmaci Istihdami kapsaminda calisan ve iicreti Igdir
Universitesi tarafindan karsilanan arastirmacilar 2547 sayili kanunun Doktora Sonrasi
Arastirmaci Istihdam bashkli Ek 34 iincii maddesi geregi ve projenin kapsamina bagl olarak
en fazla 3 yil ¢alhistinlabilir.

8) 2547 sayilh Kanunun Ek 34 iincii maddesi kapsaminda, Projenin baslamasindan
itibaren bir yillik siirelerin sonunda proje yiiriitiiclisiiniin goriisleri ve sunulan proje raporlari da
goz oOniinde bulundurularak projenin ve arastirmacinin performansi degerlendirilir ve
sozlesmenin yenilenip yenilenmeyecegi DOSAP Koordinatorliigli tarafindan karara baglanir.
DOSAP Koordinatorliigii, arastirmacinin projedeki gorev ve sorumluluklarini yerine
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getirmemesi halinde beklemeden de degerlendirme yapabilir ve gerekli goérdiigii kararlar
alabilir.

9) Igdir Universitesinde yiiriitiilen; TUBITAK 1001, 1003, 1505, 1511, 3501,
KAMAG, SAVTAG, TUSEB, ihtisas ve yurtdisi uluslararasi kurum ve kuruluslardan
desteklenen ARGE’ye dayali projelerde (TUBITAK 1002 ve BAP projeleri haric) arastirmaci
calistirilabilir.

10) Doktora sonrasi aragtirmacilar, YOK’iin ve Igdir Universitesi’nin y®nerge ve
yonetmeliklerine uymak zorundadir.

11) Yiiritilen ¢aligmanin sonucunda cikabilecek akademik yayinlarda arastirmacinin,
calismanin yapildigi kurum olarak Igdir Universitesini belirtmesi ve calismasimn DOSAP
kapsaminda desteklendiginin yayinda belirtmesi gerekmektedir. Doktora sonrasi arastirmaci;
yapilan calismanin sonucunda patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve benzeri bir fikri
hakkin konusunu olusturabilecek iiriinlerin ortaya ¢ikmasi hélinde, Igdir Universitesi égretim
elemanlar icin gecerli olan hak ve yiikiimliiliiklerin kendisi i¢in de gecerli olacagini kabul eder.

DOSAP Kapsaminda Arastirmaci Calistiracak Proje Yiiriitiiciisiine Yonelik Kosullar
Madde 7 -1) Proje yiiriitiiciisiiniin Igdir Universitesinde tam zamanh calisan Doktorasini

tamamlamis Ogretim Eleman1 olmasi zorunludur.

2) Ilana cikilacak projelerde vyiiriitiiciilerin belirlenmesi, Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine
Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesindeki puanlara gére yapilir.

Doktora Sonrasi Arastirmaci Adaymna Yonelik Kosullar

Madde 8 — 1) Doktora sonrasi arastirmacinin DOSAP kapsaminda arastirmasini ytiriitebilmesi
icin, yurtici ya da yurtdiginda bir tiniversiteden doktora/sanatta yeterlilik derecesi almis olmasi
gerekir.

2) 2547 sayili Kanunun Doktora Sonrasi Arastirmaci Istihdami bashikhi Ek 34 {incii maddesine
gore, Devlet yiiksek6gretim kurumlarinin uygulama ve aragtirma merkezlerinde, arastirma
enstitiilerinde 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge, yenilik veya tasarim
projelerinde gorev alan ya da 6gretim {iyelerinin yiiriittiikleri bu nitelikteki projelere yardimci
olmak tizere, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil icerisinde kalmak kaydiyla en fazla ii¢ yil
siire ile giderleri ©zel biitceden karsilanmak iizere sozlesmeli olarak doktora sonrasi
arastirmaci istihdam edilebilir.

3) Doktora sonrasi arastirmaci, agsagida verilen sinavlardan gerekli kosullar saglamalidir.

(a) YDS, YOKDIL veya KPDS sinavlarindan en az 55 puan almis olmak veya bu
puana esdeger uluslararasi gecerliligi olan (IELTS, TOEFL vb.) sinavlardan
yeterli puana sahip olmak.

(b) Doktora sonrasi arastirmaci adayi, %100 yabanci dille 6gretim yapan bir
kurulustan lisans derecesi ile mezun olmussa veya yurt disinda yabanci dilde
egitim yapan yiiksek lisans veya doktora derecesi almissa ya da 2547 sayil



kanunun Doktora Sonras1 Arastirmaci Istihdami baslikh Ek 34 iincii maddesi
kapsami diginda calisacak ise yabanci dil puani kosulu aranmaz.

4) DOSAP kapsaminda calisan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi erkek arastirmacilar, askerligini
yaptigini veya askerlikle ilisigi olmadigini belgelemek zorundadir.

Basvuru ve Degerlendirme Islemleri

Madde 9 — 1) DOSAP kapsaminda bagvurular DOSAP Koordinatorliigiiniin belirledigi sekilde
ve zamanlarda Personel Daire Baskanlig tarafindan web sayfasinda ilan edilir. ilanda, DOSAP
kapsaminda ilgili alanlar ve kontenjanlar, DOSAP A ve DOSAP B olarak ayri sekilde belirtilir.

2)  Adaylar ilan edilen kontenjana “Basvuru Formu”nu doldurarak, Personel Daire
Baskanligina basvurur, bagkanlik ilgili evraklart DOSAP koordinatorliigiine iletir. DOSAP
koordinatorliigii, yapilan bagvurularda Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri Yonergesindeki puanlara gore siralama yaparak arastirmacilari belirler.

3) DOSAP arastirmacisinin yer aldig1 projenin yiiriitiiciisii; aragtirmacinin ¢alisacagi
proje ile ilgili detayl Is Plani ve takvimini hazirlayarak, DOSAP Koordinatorliigiine
iletir. DOSAP koordinatorliigii degerlendirme yapar ve kararim Universite Yonetim
Kuruluna sunar.

Proje Yiiriitiiciisii ve Aragstirmacisimin Sorumluluklari

Madde 10 - 1) DOSAP yiiriitiiciisli, aragtirmacinin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve takibi
konusunda arastirmaciya rehberlik eder. Yiiriitiicii, arastirmaciya akademik calismalarinda, ara
rapor ve sonu¢ raporunun yaziminda, uzatma talebinde bulunulacaksa degerlendirme raporu ve
uzatma gerekcesinin yaziminda rehberlik yapar. Uzatma gerekcesi ve degerlendirme raporu,
gorevlendirme siiresinin bitiminden bir ay énce DOSAP Koordinatorliigii’ne proje yiiriitiiclisii
tarafindan iletilir. 2) DOSAP arastirmacisi, Igdir Universitesinin kurallar1 ve yonetmeliklerine
uyar. Arastirmalar1 sirasinda yiiriitiicii ile birlikte 6nceden hazirladig1 is planina goére
arastirmalarim  stirdiirir. DOSAP kapsaminda yiiriitiilen ¢alisma sonucunda yapilacak
akademik yayinlarda calismamn yapildig1 kurum olarak Igdir Universitesini belirtir. Caligmanin
sonucunda patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve uzmanlik bilgisi gibi fikri bir hakkin
konusunu olugturabilecek iiriinlerin ortaya ¢ikmasi halinde, Igdir Universitesi 6gretim
elemanlar icin gecerli olan yiikiimliiliikler DOSAP arastirmacisi icin de gereklidir.

3) T.C. vatandasi olmayan veya Tiirkiye’de daimi ikametgahi bulunmayanlarin vize
islemlerine dair belgeyi getirme sorumluluklar kendilerine aittir.

DOSAP Yiiriitme, Sonuclandirma ve Yaptirim Siireci

Madde 11 - 1) Projenin, ilgili esaslar ve DOSAP yo6nergesine uygun olarak, belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda yiiriitiiliip yiiriitilmedigi proje yliriitliciisii tarafindan hazirlanan gelisme
raporlar ile izlenir. Doktora sonrasi arastirmacinin calistirilmaya devam etmesi, calistig
projede ortaya koydugu performans olciitleri dikkate alinarak yukaridaki usul ve esaslara gore
yapilir.



2) TUBITAK ve AB projelerinde ilgili kuruma sunulan ara rapor ve sonug raporunun
kabul edilmesi yeterli olup kabul yazisint DOSAP koordinatérliigiine iletilmesi zorunludur.

3) Aragtirmaci, 2547 sayih kanunun Doktora Sonrasi Arastirmaci Istihdam baghkli
Ek 34 iinci maddesine gore calisiyorsa, proje baslamasindan itibaren iki yil icerisinde
arastirmacinin da isminin oldugu SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsaminda en az bir yayin
yapmasl, bu kapsamda {i¢ y1l calisan arastirmaci ise SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI
kapsaminda en az iki yayin yapmasi beklenmektedir.

4) Proje yliriitiiclisii/aragtirmacisi, ara ve sonug raporunu DOSAP koordinatorliigiine
sunmakla yiikiimliidiir.

Ucretler

Madde 12 -1) 2547 sayili Kanunun Doktora Sonrasi Arastirmaci istihdami bashikli Ek 34 iincii
maddesine gore ¢alistirilan arastirmacinin ticreti Igdir Universitesinde (BAP Birimi) tarafindan
odenir. Bu statiide ¢alistirilacak kisilere en fazla 60.000 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucunda bulunan tutar iizerinden aylik 6deme YOK e teklif edilir. Diger
aragtirmacilarin biitiin giderleri, gérevlendirme talebi yapan 6zel ya da resmi kurum
tarafindan/kendi imkanlariyla karsilanir. Aragtirmaci bu durumla ilgili kurumundan aldig1
gorevlendirme yazisini DOSAP Koordinatorliigiine bagvuru sirasinda sunar.

2) DOSAP proje yiiriitiiciisiine program siiresince, programin bagh oldugu
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii tarafindan yaptig1 danismanlik i¢in bir ticret 6denmez.

3) Sozlesmeler yillik olarak yapilir. Basariyla yiriitilen bir c¢alismanin bir yilda
tamamlanamamasi halinde, arastirmacinmin akademik performansi da dikkate alinarak, 2547
say1l1 kanunun Doktora Sonras! Arastirmaci Istihdami bashikli Ek 34 iincii maddesine gore
taraflarin bilgi ve onayi ile en fazla iki yila kadar ek siire verilebilir. Bu kapsamda yiiriitiilen aragtirma

projesinin ciktilarimin bir rapor halinde DOSAP Koordinatorliigii’ne proje ylriitiiciisii tarafindan
sunulmasi gerekir.

Gorevden Ayrilma

Madde 13 -1) DOSAP arastirmacisi, gorevlendirme siiresinin bitiminden 6nce ayrilmak isterse
en az 1 ay 6nceden durumu yiiriitiicii ve DOSAP Koordinatorliigii’ne yazih olarak bildirir.

2) Arastirmaci, projenin devamini temin etmek icin tiim arastirma malzemelerini proje
yiiriitiiciisline teslim eder ve varsa diger kisisel ya da kurumsal yiikiimliiliiklerini yerine getirir.
Bununla birlikte, eldeki veri ve materyallere erisimin yeni gorevlendirilecek kisilere veya proje
yliriitiiciisiine devrini kabul ettigini ve elde edilen bilimsel verileri baska yerde
kullanmayacagin yazili olarak beyan eder. Arastirmaci ile yapilan s6zlesmede bu taahhiit de
belirtilir.

Sozlesme Fesih Bildirimi

Madde 14 -1) Arastirmaci yonergede belirtilen sartlara uymadigi takdirde, gérevlendirme
stiresi bitmeden s6zlegmesi proje yiiriitiiciisiiniin 6nerisi ile DOSAP koordinatorliigii tarafindan
feshedilme Onerisi tiniversite yonetim kuruluna sunulur.



2) Sozlesme feshi nihai kararim Universite Yonetim Kurulu verir ve bu karar gerekgesi ile
birlikte YOK e sunulur. Ayrica, bu durum, en az 1 ay énceden DOSAP aracihig1 ile yazil olarak
gorevlendirilen arastirmaciya bildirilir.

Saghk Hizmetlerinden Yararlanma

Madde 15 -1) Kamu kurumu tarafindan gérevlendirilenler ve 2547 sayili Kanunun Doktora
Sonras! Arastirmaci Istihdami baglikli Ek 34 iincii maddesine gére calisanlar harig, 6zel sektor
ya da kendi imkan ile gelen tam zamanh veya kismi zamanli T.C. vatandagi/yabanci uyruklu
arastirmacinin saglik sigortasi yaptirmasi zorunlu olup sorumlulugu kendisine aittir.

2) Saglik Sigortas: yaptirmasi gerekenler, Igdir Universitesinde géreve baslamadan énce bunu
belgelemeleri gerekmektedir.

izinler

Madde 16 - 1) Aragtirmaciya; saha arastirmasi, kongre ve sempozyum gibi faaliyetlere katilmak
icin izin verilebilir.

2) Yabanci uyruklu arastirmaci, is disindaki kisisel talep ve sorumluluklarini yerine getirmek
icin yilda 10 is giinii ticretli izin alabilir. Arastirmaci ek olarak, proje yiiriitiiciisiiniin onay1 ile
her gorevlendirme yilinda toplam 20 is giiniine kadar {icretli izin gecirme hakki verilebilir. 12
aydan az gorevlendirilenler icin bu izin orantili olarak azaltilir. Tiim {icretli izinler 6nceden
proje yiiriitiiciisiin bilgisiyle planlamr ve kullanilan izinler kaydedilir. Ucretli izinler sonraki
bir yila eklenmez ve kullanilmazsa ek bir iicret 6demesi ya da indirimi yapilmaz. T.C.
vatandasi arastirmacilar icin yasal izinleri gecerlidir.

3) Arastirmacilar yilda 10 giine kadar hastalik izni alabilir, izin siiresi ardisik 7 giinii asarsa bir
saglik kurulusu raporu gerekir. Hastalik izni, arastirmacinin kendisinin hasta ve yarali olmasi
durumunda veya anne, baba, ¢ocuk ve esinin bakimi s6z konusu oldugunda da kullanilabilir.
Hastalik izni kullanilmazsa sonraki bir yila eklenmez. Hastalik iznini kullanmis ve ek izine
ihtiya¢ duyan aragtirmacilar ticretli izin giinlerini kullanabilir veya ticretsiz engellilik izni igin
bagvurabilir. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan arastirmacilar icin ilgili yasadaki hiikiimler
gecerlidir.

4) Yukarida belirtilen DOSAP arastirmacisina iligkin tiim izinler, proje yiiriitiiciisiiniin onerisi
ile DOSAP Koordinatorliigii tarafindan verilir.

Universite imkanlarindan Yararlanma

Madde 17 - 1) DOSAP arastirmacisi, akademik yil boyunca arastirmacinin egitim hedefleri ile
uyumlu olmak kaydiyla Igdir Universitesinde acilan dersleri takip edemezler. Ancak bu dersler
aragtirma faaliyetleri ile cakismamali ve derslerin alinmasi icin Proje yiiriitiiciisiiniin ve
Boliim/Anabilim Dali Bagkaninin onay1 alinmalidir.

2) DOSAP arastirmacisina Igdir Universitesi Ziyaret¢i Arastirmaci Kimlik Karti ve
Igdir Universitesi uzantih e-mail adresi verilir. Doktora sonrasi arastirmacilar, kiitiiphane ve
bilisim altyapisindan ziyaret¢i statiisiinde yararlanirlar. Diger {iniversite olanaklarindan
(misafirhane, vb.) ise, ziyaretcilerin tabi oldufu mevzuat cercevesinde ve Universitenin
imkanlan ol¢iisiinde yararlanirlar.



Disiplin Isleri
Madde 18 -1) Disiplin islemi gerektiren herhangi bir durumda, Igdir Universitesi akademik
personeli icin gegerli olan disiplin hiikiimleri, DOSAP arastirmacilar icin de gegerlidir.

Basarr/Katilim Belgesi Verilmesi

Madde 19 -1) Arastirma tamamlandiktan sonra DOSAP arastirmacisina; DOSAP
Koordinatorliigii tarafindan bir Bagar1 Belgesi/Katilim Sertifikas1 verilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 20 - 1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde DOSAP Koordinatorliigiiniin 6nerisi
iizerine Igdir Universitesi Senatosu karar verir.

Yurirlik

Madde 21 -1) Bu yonerge, I3dir Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 22 -1) Bu y6nerge hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Igdir Universitesi

Doktora Sonrasi Arastirmaci Istihdam Basvuru Formu

Vesikalik fotograf

Adi-Soyadi

Proje ismi

Proje tiirii ve destek
veren kurum

Proje siiresi,
baslangic ve bitis
tarihleri, biitcesi

Proje Ozeti

Projenin amaci

Projenin adayin
calisma konusu ve
akademik
birikimiyle uyumu

Projenin is paketleri
ve adayin is
paketlerindeki
yapacagi isler

Projenin is paketleri

Adayin yapacag
isler

Projenin onerilmesi

asamasinda aday
proje ekibi i¢inde yer
ald1 mi1?

Projenin adayin

akademik gelisimine
katkis1

Sitire uzatimi talep
ediliyor ise adayin
daha onceki
calismalarinin 6zeti




Adaym lisans ve | Lisans:
lisansiistii egitim
bilgileri
Yiiksek Lisans
Doktora
Yabana dil bilgisi
Aday baska

proje(ler)den  burs
aliyor mu? Evet ise
proje ismi/tiiri ve
burs miktari

Aday bagka
proje(ler)de yiiriitiicii
ve/veya arastirmacl
olarak yer aliyor mu?
Evet ise proje bilgisi
ve proje kapsaminda
adaya yapilan 6deme
miktari

Yiriitiici ~ ve/veya
boélim/ABD
bagkaninin aday
hakkindaki
degerlendirmesi

Adayin istihdam
edilecegi akademik
birim

Onerilen iicret
katsayisi

60000
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